
ຂໍ້ມນູທີ່ຕອ້ງການເພື່ອດຳ
ເນນີການຄຳຮອ້ງສະໝກັຂອງທາ່ນ

ພວກເຮາົອາດຈະຮອ້ງຂໃໍຫທ້າ່ນສະໜອງສວ່ນໃ
ດໜຶ່ງ ຫຼືທງັໝດົຂອງລາຍການຂໍ້ມນູຕໍ່ໄປນີ້.
ກະລນຸາ ກຽມພອ້ມຈດັຫາຂໍ້ມນູເຫຼ່ົານີ້.
• ຫຼັກຖານສະແດງບອ່ນທີ່ທາ່ນອາໃສຢູ່.
• ຫຼັກຖານສະແດງອາຍ ແຸລະ ຕນົຕວົ.
• ຫຼັກຖານສະແດງສນັຊາດສະຫະລດັສຳລບັ

ບກຸຄນົທີ່ຕອ້ງການໄດຮ້ບັການອດຸໜນູ.
• ຫຼັກຖານສະແດງສະຖານະບໍ່ແມນ່ສນັຊາດ

ສະຫະລດັສຳລບັຜູ້ທີ່ຕອ້ງການໄດຮ້ບັການອຸ
ດໜນູ.

• ໃບບນິ ແລະ ໃບຮບັເງນິຂອງການດແູລເດກັ.
• ຫຼັກຖານສະແດງລາຍຮບັ (ສົ້ນໃບເບກີຈາ່ຍ,

ໃບແຈງ້ລາຍໄດ,້
ສນັຍາເຊົ່າຊບັສນິ/ສນັຍາຂາຍ,
ເງນິທີ່ໄດຮ້ບັຈາກລດັຖະບານ,
ເງນິຊດົເຊຍີຜູ້ອອກແຮງງານ, ເບຍ້ບຳນານ,
ແລະ ອື່ນໆ).

• ຖາ້ເຮດັທລຸະກດິສວ່ນຕວົ,
ໃບແຈງ້ເສຍພາສໃີຫລ້ດັຖະບານກາງ,
ບນັທກຶບນັຊ,ີ ບນັທກຶການຂາຍ, ແລະ
ບນັທກຶລາຍຈາ່ຍ.

ຖຖ້້າາທທ່່າານນຕຕ້້ອອງງກກາານນສສະະໝໝັັກກຂຂໍໍເເອອົົາາກກາານນຊຊ່່ວວຍຍເເຫຫຼືືຼອອດດ້້າາ
ນນອອາາຫຫາານນ,,  ກກາານນຊຊ່່ວວຍຍເເຫຫຼືືຼອອໃໃນນກກາານນດດູູແແລລສສຸຸຂຂະະພພາາບບ
ຫຫຼືືຼດດູູແແລລເເດດັັກກ,,
ຄຄຳຳຮຮ້້ອອງງສສະະໜໜັັກກແແຍຍກກກກັັນນຕຕ່່າາງງຫຫາາກກແແມມ່່ນນຈຈຳຳເເປປັັນນຕຕ້້ອອ
ງງມມີີ..  ເເວວັັບບໄໄຊຊ SSRRSS  ທທີ່່ີ
hhttttpp::////wwwwww..ssrrsskkaannssaass..oorrgg//
ມມີີຂຂໍ້້ໍມມູູນນກກ່່ຽຽວວກກັັບບຜຜົົນນປປະະໂໂຫຫຍຍດດຂຂອອງງໂໂຄຄງງກກາານນ ແແລລະະ
ແແບບບບວວິິທທີີຕຕ່່າາງງ ໆໆໃໃນນກກາານນສສະະໝໝັັກກ..  ນນອອກກນນັ້້ັນນ
ທທ່່າານນຍຍັັງງສສາາມມາາດດຕຕິິດດຕຕໍ່່ໍຫຫາາຫຫ້້ອອງງກກາານນ SSRRSS
ປປະະຈຈຳຳທທ້້ອອງງຖຖິ່່ິນນຂຂອອງງທທ່່າານນເເພພື່່ືອອຂຂໍໍເເອອົົາາຂຂໍ້້ໍມມູູນນເເພພີ່່ີມມເເຕຕີີມມ..

ປະຕບິດັຕາມບາດກາ້ວເຫຼ່ົານ
ີ້ເພື່ອສະໝກັ

• ເຮດສຳເລດັແບບຟອມນີ້ຫຼືເຂົ້າໄປຫາເວບັໄຊ
www.srskansas.org ເພື່ອສະໝກັ.
ຖາ້ທາ່ນຕອ້ງການຄວາມຊວ່ຍເຫຼືອ ຫຼືມຄີຳຖາມ
ໃຫໂ້ທຫາ 1-888-369-4777.

• ອາ່ນຄຳຖາມໃຫລ້ະອຽດ ແລະ
ຕອບດວ້ຍຢາ່ງຈງິໃຈ.

• ຮບັປະກນັໃຫໄ້ດເ້ຊນັ ແລະ
ລງົວນັທໃີສແ່ບບຟອມນີ້.
ຄຳຮອ້ງສະໝກັຂອງທາ່ນຈະບໍ່ສຳເລດັສມົບນູ
ຈນົກວາ່ມນັໄດເ້ຊນັຊື່ແລວ້.

• ສົ່ງຄນືແບບຟອມນີ້ໄວເທົ່າທີ່ຈະເຮດັໄດ,້
ຖາ້ທາ່ນມສີດິໄດຮ້ບັ,
ຜນົປະໂຫຍດຈະເລີ່ມຈາກວນັທທີີ່ຄຳຮອ້ງສະໝກັ
ທີ່ມລີາຍເຊນັໄດຮ້ບັໃນຫອ້ງການພວກເຮາົ.

• ສົ່ງທາງໄປສະນ,ີ ແຟກັ ຫຼື
ເອາົແບບຟອມນີ້ໄປໃຫຫ້ອ້ງການ SRS
ປະຈຳເຂດທອ້ງຖິ່ນຂອງທາ່ນ.
ມນັອາດຈະໃຊເ້ວລາ 30 ຫາ 45 ວນັ
ກອ່ນທີ່ຄຳຮອ້ງສະໝກັຂອງທາ່ນຈະຖກືດຳເນນີກ
ານຕາມຂັ້ນຕອນ.

ສຳລບັການຊວ່ຍເຫຼືອ,
ພວກເຮາົກຳນດົໃຫມ້ກີານສຳພາດເປນັສວ່ນໜຶ່ງຂອງ
ຂັ້ນຕອນການສະໝກັ.
� ການສຳພາດຂອງທາ່ນຖກືກຳນດົໃນເວລາ: 
___________________________.

� ວນັທ ແີລະ ເວລາການສຳພາດຂອງທາ່ນແມນ່:
ວນັທ _ີ________. ເວລາ: ___________.

� ກະລນຸາ ໂທສຳລບັການນດັພບົການສຳພາດ:
___________________.

� ອື່ນໆ: ______________________.

ການສຳພາດ
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ພໍ່ຕູ້ແມຕູ່້ເປນັຜູ້ດແູລເດັ
ກ

ຄຳຮອ້ງສະໜກັຂກໍານ
ຊວ່ຍເຫຼືອເງນິສດົ

DEPARTMENT OF SOCIAL
AND REHABILITATION SERVICES

ການຊວ່ຍເຫຼືອດາ້ນເສດຖະກດິ ແລະ
ວຽກເຮດັງານທຳ



10. ການລງົໂທດ
ສສະະມມາາຊຊິິກກໃໃດດໆໆຂຂອອງງຄຄົົວວເເຮຮືືອອນນທທ່່າານນຜຜູູ້້ທທີ່່ີລລະະເເມມີີດດກກົົດດລລະະບບຽຽບບຕຕໍ່່ໍໄໄປປນນີ້້ີໂໂດດຍຍເເຈຈດດຕຕະະນນາາ ອອາາດດຈຈະະບບໍ່່ໍໄໄດດ້້ຮຮັັບບກກາານນຊຊ່່ວວຍຍເເຫຫຼືືຼອອເເງງິິນນສສົົດດເເປປັັນນເເວວລລາາໜໜຶ່່ຶງງປປີີສສຳຳລລັັບບກກາານນກກະະທທຳຳຜຜິິດດຄຄັ້້ັງງທທຳຳອອິິດດ,,
ສສອອງງປປີີສສຳຳລລັັບບກກາານນກກະະທທຳຳຜຜິິດດຄຄັ້້ັງງທທີີສສອອງງ,,  ແແລລະະ ຕຕະະຫຫຼຼອອດດໄໄປປສສຳຳລລັັບບກກາານນກກະະທທຳຳຜຜິິດດຄຄັ້້ັງງທທີີສສາາມມ..
• ຫາ້ມຕວົະ ຫຼືເຊື່ອງຂໍ້ມນູເພື່ອໃຫໄ້ດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດທີ່ຄວົເຮອືນຂອງທາ່ນບໍ່ຄວນຈະໄດຮ້ບັ.
• ຫາ້ມນຳໃຊ,້ ຫຼືມໄີວຄ້ອບຄອງ, ບດັວຊີນັ (Vision Card) ທີ່ບໍ່ແມນ່ຂອງທາ່ນ. ຫາ້ມຊື້ຫຼືຂາຍບດັວຊີນັ, ຫຼືນຳໃຊບ້ດັຂອງຜູ້ອື່ນ.
ຖຖ້້າາທທ່່າານນແແຈຈ້້ງງຂຂໍ້້ໍມມູູນນບບໍ່່ໍເເປປັັນນຄຄວວາາມມຈຈິິງງ ຫຫຼືືຼຫຫຼຼອອກກລລວວງງໃໃຫຫ້້ເເຂຂົ້້ົາາໃໃຈຈຜຜິິດດກກ່່ຽຽວວກກັັບບບບ່່ອອນນທທີ່່ີທທ່່າານນອອາາໃໃສສຢຢູູ່່ເເພພື່່ືອອໃໃຫຫ້້ໄໄດດ້້ຮຮັັບບກກາານນອອຸຸດດໜໜູູນນເເງງິິນນສສົົດດຊຊ້້ອອນນກກັັນນ,,
ທທ່່າານນອອາາດດຈຈະະບບໍ່່ໍສສາາມມາາດດໄໄດດ້້ຮຮັັບບກກາານນອອຸຸດດໜໜູູນນເເງງິິນນສສົົດດເເປປັັນນເເວວລລາາ 1100  ປປີີ..

ມມີີກກາານນປປ່່ຽຽນນແແປປງງ ທທ່່າານນຕຕ້້ອອງງໄໄດດ້້ລລາາຍຍງງາານນ
• ຂອ້ຍເຫນັດທີີ່ຈະລາຍງານການປຽ່ນແປງຕາ່ງໆເຊັ່ນວາ່ ທີ່ຢູ່ປຽ່ນແປງ, ລາຍຮບັປຽ່ນແປງ, ແລະ ການປຽ່ນແປງຂອງຈຳນວນຄນົທີ່ອາໃສໃນເຮອືນຂອງຂອ້ຍ.
• ຂອ້ຍຈະແຈງ້ໃຫເ້ຈົ້າໜາ້ທີ່ຂອງຂອ້ຍຮູ້ຈກັການປຽ່ນແປງທີ່ອາດສົ່ງຜນົກະທບົຕໍ່ກບັເງື່ອນໄຂໄດຮ້ບັ ຫຼືລະດບັການອດຸໜນູຂອງຂອ້ຍ.

ສສິິດດທທິິ,,  ຄຄວວາາມມຮຮັັບບຜຜິິດດຊຊອອບບ,,  ແແລລະະ ກກາານນລລົົງງໂໂທທດດ
• ສຳເນາົເອກະສານກຽ່ວກບັສດິທ ແິລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຈະຖກືສະໜອງໃຫຕ້າມຄຳຮອ້ງຂ.ໍ
• ຂອ້ຍເຂົ້າໃຈຄຳຖາມທີ່ມຢີູ່ໃນແບບຟອມຄຳຮອ້ງສະໝກັນີ້.
• ຂອ້ຍເຂົ້າໃຈການລງົໂທດສຳລບັການເຊື່ອງຂໍ້ມນູ. ຂອ້ຍເຂົ້າໃຈການລງົໂທດສຳລບັການໃຫຂ້ໍ້ມນູທີ່ບໍ່ເປນັຄວາມຈງິ.
• ຂອ້ຍເຫນັດວີາ່ຫອ້ງການ SRS ອາດຈະສະໜອງຊື່, ທີ່ຢູ່, ແລະ ເບໂີທລະສບັໃຫບ້ລໍສິດັໂທລະຄມົທີ່ເຂົ້າຮວ່ມໃນການຈດົທະບຽນແບບອດັຕະໂນມດັໃນໂຄງການ

Lifeline. ໂຄງການ Lifeline ໃຫບ້ລໍກິານໂທລະສບັພື້ນຖານໃນອດັຕາລາຄາຕໍ່າ. ຂອ້ຍເຂົ້າໃຈວາ່ຂໍ້ມນູຂອງຂອ້ຍຈະຖກືຮກັສາໄວເ້ປນັຄວາມລບັ ແລະ
ຈະຖກືນຳໃຊພ້ຽງແຕສ່ຳລບັການຈດົທະບຽນນຳໂຄງການ Lifeline ເທົ່ານັ້ນ. ຂອ້ຍເຂົ້າໃຈວາ່ໂຄງການນີ້ແມນ່ບໍ່ບງັຄບັ, ແລະ ຂອ້ຍສາມາດປະຕເິສດບລໍກິານນີ້
ໂດຍການຕດິຕໍ່ຫາບລໍສິດັໂທລະຄມົໃນເຂດທອ້ງຖິ່ນຂອງຂອ້ຍ.

ພພວວກກເເຮຮົົາາຈຈະະກກວວດດພພິິສສູູດດຄຄວວາາມມຖຖືືກກຕຕ້້ອອງງຂຂອອງງຂຂໍ້້ໍມມູູນນທທີ່່ີທທ່່າານນໃໃຫຫ້້ພພວວກກເເຮຮົົາາ
• ຂອ້ຍເຂົ້າໃຈວາ່ພວກທາ່ນຈະພສິດູຄວາມຖກືຕອ້ງຂອງຂໍ້ມນູທີ່ຂອ້ຍສະໜອງໃຫໃ້ນແບບຟອມສະໝກັນີ້.
• ຂອ້ຍເຂົ້າໃຈວາ່ທາ່ນອາດຈະຕດິຕໍ່ຫາອງົການອື່ນໆ ເຊັ່ນວາ່ເຈົ້າໜາ້ທີ່ລດັຖະບານກາງ, ລດັ ແລະ ທອ້ງຖິ່ນ, ນາຍຈາ້ງ, ຜູ້ໃຫກ້ານບລໍກິານປິ່ນປວົ, ໜວ່ຍທລຸະກດິ, ແລະ

ອງົການຈດັຕັ້ງທາງການເງນິ, ເພື່ອພສິດູຄວາມຖກືຕອ້ງຂອງຂໍ້ມນູ.
• ຂອ້ຍເຂົ້າໃຈວາ່ທາ່ນຈະນຳໃຊຂ້ໍ້ມນູທີ່ທາ່ນກວດພສິດູຄວາມຖກືຕອ້ງ ແລະ ມນັອາດຈະມຜີນົຕໍ່ກບັເງື່ອນໄຂ ຫຼືລະດບັການອດຸໜນູຂອງທາ່ນ.
• ຂອ້ຍເຂົ້າໃຈວາ່ຂອ້ຍຈຳເປນັຕອ້ງບອກ ຫຼືສະໝກັຂເໍອາົລະຫດັປະກນັສງັຄມົສຳລບັບກຸຄນົທີ່ຢູ່ໃນຄວົເຮອືນຂອງຂອ້ຍຜູ້ທີ່ຂຮໍອ້ງເອາົການຊວ່ຍເຫຼືອ.
• ຂອ້ຍເຈົ້າໃຈວາ່ ຫອ້ງການ SRS ຈະນຳໃຊລ້ະຫດັປະກນັສງັຄມົເພື່ອດຳເນນີງານ. ລະຫດັຖກືນຳໃຊສ້ຳລບັປຽບທຽບໃນຄອມພວິເຕ ກີບັອງົການປະກນັສງັຄມົ,

ທະນາຄານ, ໜວ່ຍບລໍກິານເກບັພາສລີາຍໄດພ້າຍໃນ, ແລະ ອງົການຈດັຕັ້ງ ແລະ ອງົກອນອື່ນໆ.

ຂອ້ຍເຫນັດຊີວ່ຍໜວ່ຍງານບງັຄບັການຈາ່ຍຄາ່ລຽ້ງດລູກູ (CSE) ໃນການຕດິຕາມເອາົຄາ່ລຽ້ງດເູດກັຜູ້ທີ່ຂອ້ຍຮອ້ງຂເໍອາົ.
ຂອ້ຍຈະຊວ່ຍໜວ່ຍງານ CSE ກຳນດົ ແລະ ບງັຄບັໃຊຄ້ຳສັ່ງຕດັສນິຈາ່ຍເອາົຄາ່ລຽ້ງດລູກູ.
ຂອ້ຍເຫນັດເີອາົເງນິຄາ່ລຽ້ງດເູດກັທງັໝດົໃຫກ້ບັຫອ້ງການ SRS ສຳລບັເດກັແຕລ່ະຄນົໃນເຮອືນຂອງຂອ້ຍທີ່ໄດຮ້ບັການຊວ່ຍເຫຼືອເງນິສດົ.

11. ກະລນຸາ ອາ່ນຂໍ້ມນູນີ້ກອ່ນເຊນັຊື່

12. ຂໍ້ມນູກຽ່ວກບັໜວ່ຍງານບງັຄບັການຈາ່ຍຄາ່ລຽ້ງດລູກູ



7. ບອກພວກເຮາົກຽ່ວກບັລາຍຮບັທີ່ຫາໄດ້
ມເີດກັນອ້ຍປະຈບຸນັກຳລງັເຮດັວຽກ ແລະ ບໍ່ໄດໄ້ປໂຮງຮຽນເຕມັເວລາຢູ່ບ?ໍ    � ບໍ່ � ມີ
ຖາ້ມ,ີ ເຮດັສຳເລດັສິ່ງຕໍ່ໄປນີ້: ຫຫຼັັຼກກຖຖາານນສສະະແແດດງງລລາາຍຍຮຮັັບບສສຳຳລລັັບບເເດດັັກກຜຜູູ້້ເເຍຍົົາາແແມມ່່ນນຈຈຳຳເເປປັັນນຕຕ້້ອອງງມມີີ.

ຊື່ຂອງເດກັ ຊື່ຂອງນາຍຈາ້ງ ແລະ ເບໂີທລະສບັ ເງນິເດອືນ /
ຄາ່ຈາ້ງລາຍຊົ່ວໂມງ ຊົ່ວໂມງເຮດັວຽກຕໍ່ອາທດິ ໄດຮ້ບັຈາ່ຍເລື້ອ

ຍໆສໍ່າໃດ
ວນັທຮີບັເຊກັເງນິຄາ່ຈາ້

ງຄັ້ງຕໍ່ໄປ

8. ບອກພວກເຮາົກຽ່ວກບັລາຍຮບັອື່ນໆ

ເດກັນອ້ຍມ,ີ ຫຼືທາ່ນໄດຮ້ບັໃນນາມຕາ່ງໜາ້ເດກັ, ລາຍຮບັອື່ນໆ, ເຊັ່ນຄາ່ເງນິຄາ່ລຽ້ງດເູດກັ, ເງນິປະກນັສງັຄມົ, ເງນິອດຸໜນູ SSI, ເງນິອດຸໜນູ VA,
ເງນິຊດົເຊຍີຜູ້ອອກແຮງງານ, ເງນິອດຸໜນູຜູ້ວາ່ງງານ, ເງນິຈາກແຫຼ່ງອື່ນໆ, ເງນິຝາກ ຫຼືແຫຼ່ງລາຍຮບັອື່ນໆ?   � ບໍ່ � ມີ
ຖາ້ມ,ີ ເຮດັສຳເລດັສິ່ງຕໍ່ໄປນີ້: ຫຫຼັັຼກກຖຖາານນສສະະແແດດງງລລາາຍຍຮຮັັບບສສຳຳລລັັບບເເດດັັກກນນ້້ອອຍຍຜຜູູ້້ເເຍຍົົາາແແມມ່່ນນຈຈຳຳເເປປັັນນຕຕ້້ອອງງມມີີ.

ຊື່ສະມາຊກິຄວົເຮອືນ ປະເພດລາຍຮບັອື່ນໆ ຈຳນວນເງນິ ໄດຮ້ບັເລື້ອຍໆສໍ່າໃດ

9. ລາຍເຊນັ
ຄຳຮອ້ງສະໝກັນີ້ຕອ້ງໄດເ້ຊນັຊື່ແລະ ລງົວນັທ ຈີິ່ງຈະຖວືາ່ເປນັຄຳຮອ້ງສະໝກັທີ່ສມົບນູຄບົຖວ້ນ.

ຂອ້ຍຂຢໍັ້ງຢນືພາຍໃຕກ້ານລງົໂທດຖາ້ເວົ້າບໍ່ມຄີວາມຈງິວາ່
ຄຳຕອບຂອງຂອ້ຍແມນ່ຖກືຕອ້ງ ແລະ ຄບົຖວ້ນສມົບນູຢາ່ງແທຈ້ງິ.

ລາຍເຊນັຂອງຜູ້ສະໝກັ ວນັທີ

ລາຍເຊນັຂອງຄູ່ສມົລດົ ຫຼືຜູ້ໃຫຍຄ່ນົອື່ນ ວນັທີ

ລາຍເຊນັຂອງຂອ້ຍໃນຄຳຮອ້ງສະໝກັນີ້ສະແດງເຖງິວາ່ ຂອ້ຍໄດອ້າ່ນ ແລະ
ເຂົ້າໃຈເງື່ອນໄຂຕາ່ງໆຂາ້ງເທງິ. ນອກນັ້ນ ມນັຍງັເປນັການອະນຍຸາດໃຫນ້າຍຈາ້ງ, ຜູ້ສະໜອງການປິ່ນປວົ,
ສະຖານບນັການເງນິ, ຜູ້ໃຫກ້ານປະກນັໄພ, ແລະ ບກຸຄນົ ຫຼື
ອງົການຈດັຕັ້ງອື່ນໆທີ່ຮູ້ສະພາບການຂອງຂອ້ຍໃຫສ້າມາດເປດີເຜຍີໃຫພ້ະແນກບລໍກິານສງັຄມົ ແລະ
ການຟື້ນຟລູດັ Kansas ຂໍ້ມນູຕາ່ງໆ, ລວມທງັຂໍ້ມນູຄວາມລບັ,
ທີ່ຈຳເປນັເພື່ອກຳນດົສດິທເິງື່ອນໄຂຂອງຂອ້ຍ.
ທກຸໆຂໍ້ມນູທີ່ສະໜອງໃຫໃ້ນຄຳຮອ້ງສະໝກັນີ້ແມນ່ໄດຮ້ບັການປກົປອ້ງຕາມກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການຮກັສາຄວ
າມລບັຂອງລດັ ແລະ ຂອງລດັຖະບານກາງ.  ສຳເນາົຂອງໃບອະນຍຸາດນີ້ແມນ່ມຜີນົເທົ່າກບັສະບບັຕົ້ນ.



5. ບອກພວກເຮາົກຽ່ວກບັພໍ່ແມທ່ີ່ບໍ່ໄດອ້າໃສຢູ່ເຮອືນ
ກະລນຸາ ຂຽນຊື່ເດກັແຕລ່ະຄນົ ແລະ ຕື່ມຂໍ້ມນູສຳລບັພໍ່ແມທ່ີ່ບໍ່ໄດຢູ້່ນຳເດກັໃສໃ່ນຫອ້ງລຸ່ມນີ້ຖາ້ຮູ້. ຖາ້ທາ່ນຕອ້ງການບອ່ນວາ່ງອກີ, ກະລນຸາ ເພີ່ມໜາ້ເຈຍ້ຕື່ມອກີ.
ຖາ້ມຄີຳສັ່ງໃຫຈ້າ່ຍເງນິລຽ້ງດເູດກັທີ່ມຢີູ່, ໜວ່ຍງານບງັຄບັການຈາ່ຍຄາ່ລຽ້ງດເູດກັ (CSE) ອາດຈະຕອ້ງການສຳເນາົຂອງແຕລ່ະຢາ່ງ.
ຊື່ເດກັ:

ຊື່ພໍ່ແມທ່ີ່ບໍ່ໄດຢູ້່ນຳເດກັ:
ແມທ່ີ່ບໍ່ໄດຢູ້່ນຳເດກັ ພໍ່ທີ່ບໍ່ໄດຢູ້່ນຳເດກັ ແມທ່ີ່ບໍ່ໄດຢູ້່ນຳເດກັ ພໍ່ທີ່ບໍ່ໄດຢູ້່ນຳເດກັ

ທີ່ຢູ່:

ລະຫດັ SSN:

ວນັເດອືນປເີກດີ:

ເຫດຜນົທີ່ບໍ່ໄດອ້າໃສຢູ່ໃນເຮອືນ:
ທາ່ນຈະຊວ່ຍໜວ່ຍງານ CSE
ເລີ່ມຕົ້ນ/ບງັຄບັໃຊຄ້ຳສັ່ງຈາ່ຍຄາ່ລຽ້ງດເູດັ
ກສຳລບັເດກັແຕລ່ະຄນົແມນ່ບ?ໍ

� ແມນ່
� ບໍ່-ບອກພວກເຮາົຍອ້ນຫຍງັຢູ່ລຸ່ມນີ້

� ແມນ່
� ບໍ່-ບອກພວກເຮາົຍອ້ນຫຍງັຢູ່ລຸ່ມນີ້

� ແມນ່
� ບໍ່-ບອກພວກເຮາົຍອ້ນຫຍງັຢູ່ລຸ່ມນີ້

� ແມນ່
� ບໍ່-ບອກພວກເຮາົຍອ້ນຫຍງັຢູ່ລຸ່ມນີ້

ຖາ້ທາ່ນຕອບວາ່ບໍ່ຕໍ່ກບັຄຳຖາມສດຸທາ້ຍ, ບອກພວກເຮາົຍອ້ນຫຍງັ: ___________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________
ເເພພື່່ືອອໃໃຫຫ້້ໄໄດດ້້ຮຮັັບບກກາານນຊຊ່່ວວຍຍເເຫຫຼືືຼອອເເງງິິນນສສົົດດ,,  ທທ່່າານນຕຕ້້ອອງງໄໄດດ້້ຮຮ່່ວວມມມມືືກກັັບບ ໜໜ່່ວວຍຍງງາານນບບັັງງຄຄັັບບກກາານນຈຈ່່າາຍຍຄຄ່່າາລລ້້ຽຽງງດດູູລລູູກກ..  ຖຖ້້າາສສິ່່ິງງນນີ້້ີອອາາດດເເຮຮັັດດໃໃຫຫ້້ທທ່່າານນ ຫຫຼືືຼເເດດັັກກຂຂອອງງທທ່່າານນເເປປັັນນອອັັນນຕຕະະລລາາຍຍ,,  ຫຫຼືືຼ
ທທ່່າານນມມີີເເຫຫດດຜຜົົນນທທີ່່ີດດີີອອັັນນອອື່່ືນນທທີ່່ີອອະະທທິິບບາາຍຍຍຍ້້ອອນນຫຫຍຍັັງງທທ່່າານນບບໍ່່ໍສສາາມມາາດດຮຮ່່ວວມມມມືືໄໄດດ້້..  ກກະະລລຸຸນນາາ ບບອອກກພພວວກກເເຮຮົົາາ..

6. ບອກພວກເຮາົກຽ່ວກບັຊບັພະຍາກອນ
ພວກເຮາົຕອ້ງການຮູ້ກຽ່ວກບັຊບັພະຍາກອນເພື່ອຕດັສນິວາ່ທາ່ນ ສາມາດໄດຮ້ບັການອດຸໜນູຫຼືບ.ໍ ເດກັນອ້ຍມເີງນິຝາກພທິກັໄວບ້?ໍ � ບໍ່ � ມີ
ຖາ້ມ,ີ ພວກເຮາົອາດຈະຕດິຕໍ່ຫາທາ່ນເພື່ອເອາົຂໍ້ມນູເພີ່ມເຕມີ.

ເດກັນອ້ຍໃນຄວົເຮອືນຂອງທາ່ນເປນັເຈົ້າຂອງ ຫຼືມຊີື່ເປນັເຈົ້າຂອງໃນຊບັພະຍາກອນໃດໆບ?ໍ ຕວົຢາ່ງ: ບນັຊເີງນິສດົ,
ເງນິເຊກັ/ເງນິຝາກປະຢດັ/ບນັຊນີຳສະຫະພນັສນິເຊື່ອ, ໃບຢັ້ງຢນືການຝາກເງນິ (CD), ຫຸ້ນ, ພນັທະບດັ, IRA, ຊບັສນິ ຫຼືຊບັພະຍາກອນອື່ນໆຢູ່ບ?ໍ � ບໍ່ � ມີ
ຖາ້ແມນ່, ກະລນຸາ ເຮດັສຳເລດັສິ່ງຕໍ່ໄປນີ້:

ປະເພດຊບັພະຍາກອນ ຊື່ທີ່ມຢີູ່ຊບັພະຍາກອນ ຊບັພະຍາກອນຖກືເກບັຮກັສາໄວຢູ້່ໃສ? (ຊື່ທະນາຄານ,
ສະຫະພນັສນິເຊື່ອ ຫຼືບລໍສິດັ)

ຈຳນວນເງນິ ຫຼືມນູຄາ່



3. ບອກພວກເຮາົວາ່ທາ່ນຕອ້ງການໃຫພ້ວກເຮາົສື່ສານກບັທາ່ນແນວໃດ

ພວກເຮາົໃຫບ້ລໍກິານລາ່ມແປພາສາປາກເປົ່າ ແລະ ແປພາສາໃນເອກະສານ. ເຮດັສຳເລດັໝວດນີ້ເພື່ອຊວ່ຍໃຫພ້ວກເຮາົຕອບສະໜອງໄດຄ້ວາມຕອ້ງການຂອງທາ່ນ.
ມໃີຜຜູ້ໜຶ່ງໃນຄວົເຮອືນຂອງທາ່ນຢາກເວົ້າ ຫຼືອາ່ນພາສາອື່ນທີ່ບໍ່ແມນ່ພາສາອງັກດິ? � ບໍ່ � ມີ

ຖາ້ມ,ີ ຂຽນຊື່ຂອງພາສາເວົ້າ ແລະ/ຫຼືພາສາຂຽນທີ່ຕອ້ງການໃສຂ່າ້ງລຸ່ມ. ນອກນັ້ນ ເອາົລວມເຂົ້າຄວາມຕອ້ງການດາ້ນການສື່ສານອື່ນໆ ເຊັ່ນວາ່
ໜງັສໂືພງສຳລບັຄນົຕາບອດ, ເຄື່ອງຂະຫຍາຍ, ພາສາອງັກດິໃບ,້ TDD, TTY, ຕວົພມິໃຫຍ,່ ເຄື່ອງສງັເຄາະສຽງ ແລະ ອື່ນໆ.

ຊື່ ພາສາເວົ້າ ພາສາຂຽນ ຄວາມຕອ້ງການອື່ນໆ

4. ບອກພວກເຮາົກຽ່ວກບັນກັຮຽນໃສເຮອືນ

ມກີດົລະບຽບພເິສດຈະນຳໃຊກ້ບັນກັຮຽນ. ເຮດັສຳເລດັຂໍ້ມນູນີ້ເພື່ອຊວ່ຍພວກເຮາົຕດັສນິວາ່ກດົລະບຽບເຫຼ່ົານີ້ຈະນຳໃຊກ້ບັຄວົເຮອືນຂອງທາ່ນບ.ໍ
ມໃີຜໃນເຮອືນຂອງທາ່ນແມນ່ນກັຮຽນໃນໂຮງຮຽນອດຸມົສກຶສາ, ວທິະຍາໄລ, ຫຼືໂຮງຮຽນການຊາ່ງວຊິາຊບີໃດໆບ?ໍ � ບໍ່ � ມີ

ຖາ້ມ,ີ ເຮດັສຳເລດັສິ່ງຕໍ່ໄປນີ້:

ຊື່ນກັຮຽນ ຊັ້ນຮຽນ ຊື່ໂຮງຮຽໜ ເຕມັເວລາ - FT ຫຼືນອກເວລາ - PT?



ພໍ່ຕູ້ແມຕູ່້ເປນັຜູ້ດແູລເດກັ
ຄຳຮອ້ງສະໝກັຂເໍອາົການຊວ່ຍເຫຼືອເງນິສດົ Agency Use Only: � Initial    � Review

Date received in agency: ________________________
Worker: _______________ Date Registered: ________
Case No(s): __________________________________
Interview Date: ________________________________

1. ບອກພວກເຮາົກຽ່ວກບັຕວົທາ່ນ

ຜູ້ສະໝກັແມນ່ພໍ່ຕູ້ຫຼືແມຕູ່້ຫຼືຍາດພີ່ນອ້ງອື່ນໆທີ່ເດກັນອ້ຍອາໃສຢູ່ນຳ.
ຊື່ຜູ້ຂອງຜູ້ສະໝກັ: _____________________________ ໂທລະສບັກາງເວນັ: ______________________ ໂທລະສບັຂໍ້ຄວາມ: ____________________
ທີ່ຢູ່ເຮອືນ: ________________________________________ ຕວົເມອືງ: __________________________ ລະຫດັໄປສະນ:ີ ___________________
ທີ່ຢູ່ທາງໄປສະນ (ີຖາ້ແຕກຕາ່ງກນັ): _______________________________ ຕວົເມອືງ: __________________________ ລະຫດັໄປສະນ:ີ ___________

2. ບອກພວກເຮາົກຽ່ວກບັຕວົທາ່ນ ແລະ ຄນົທີ່ຢູ່ໃນເຮອືນຂອງທາ່ນ

ລວມເອາົທກຸໆຄນົທີ່ອາໃສຢູ່ໃນເຮອືນຂອງທາ່ນ, ເຖງິແມນ່ວາ່ທາ່ນບໍ່ໄດສ້ະໝກັໃຫເ້ຂາົເຈົ້າ. ຫຫຼັັຼກກຖຖາານນສສະະແແດດງງສສາາຍຍສສຳຳພພັັນນສສຳຳລລັັບບເເດດັັນນນນ້້ອອຍຍຜຜູູ້້ເເຍຍົົາາແແມມ່່ນນຈຈຳຳເເປປັັນນຕຕ້້ອອງງມມີີ.

ລລະະຫຫັັດດເເຊຊື້້ືອອຊຊາາດດ//ຊຊົົນນເເຜຜົ່່ົາາ:: ລະຫດັຕໍ່ໄປນີ້ແມນ່ສຳລບັຈດຸປະສງົເພື່ອລາຍງານໃຫລ້ດັຖະບານກາງເທົ່ານັ້ນ ແລະ ຈະບໍ່ກະທບົຕໍ່ກບັຜນົປະໂຫຍດການອດຸໜນູຂອງທາ່ນ.

ເເຊຊື້້ືອອຊຊາາດດ ((ເເລລືືອອກກເເອອົົາາຫຫຼຼາາຍຍອອັັນນທທີ່່ີເເຫຫັັນນວວ່່າາຖຖືືກກຕຕ້້ອອງງ))::  A = A = ອາເມລກິນັ ອນິເດຍ/ເຜົ່າດັ້ງເດມີອາລດັສະກາ B = ຜວິສ/ີອາເມລກິນັອາຝະລກິກນັ
P = ຊາວຮາວາຍດັ້ງເດມີ/ຊາວເກາະປາຊຟິກິ S = ຊາວອາຊີ W = ຊາວຜວິຂາວ

ຊຊົົນນເເຜຜົ່່ົາາ ((ເເລລືືອອກກເເອອົົາາອອັັນນໜໜຶ່່ຶງງເເທທົ່່ົາານນັ້້ັນນ))::  H = ຊາວສະເປນ ຫຼືລາຕນິ N = ບໍ່ແມນ່ຊາວສະເປນ/ລາຕນິ

ຊື່ຕົ້ນ ຊື່ກາງ ນາມສະກນຸ ສາຍສຳພນັ
ຕໍ່ກບັທາ່ນ ເພດ ວນັເດອືນ

ປເີກດີ
ລະຫດັປະ
ກນັສງັຄມົ

ແມນ່ພນົລ
ະເມອືງສະ
ຫະລດັບ?ໍ
ແມນ່ /
ບໍ່ແມນ່

ເຊື້ອຊາດ/ກຸ່ມຊນົເຜົ່າ
(ເລອືກຕອບຫຼືບໍ່ກໍ່ໄດ)້
ນຳໃຊລ້ະຫດັລຸ່ມນີ້ ພາສາເວົ້າ ພາສາຂຽນ

ບກຸຄນົນີ້ໄດຮ້ບັຜົ
ນປະໂຫຍດອດຸໜູ

ນ SRS
ໃດໜຶ່ງແມນ່ບ?ໍ

ແມນ່ / ບໍ່ເຊື້ອຊາດ ຊນົເຜົ່າ

ຕວົເອງ


